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Abstract 

This study explores the multifaceted role of Non-Governmental Organizations (NGOs) in promoting women's 

empowerment at the global level. The primary objective of this internship was to gain firsthand experience of 

grassroots initiatives focused on legal aid, gender awareness, self-defense training, menstrual hygiene education, and 

rehabilitation support. Each week was designed with specific objectives, including participation in awareness 

programs, documentation of inspiring success stories, assistance in program evaluation, and preparation of outreach 

materials. The internship highlighted the importance of community engagement, the crucial role of NGOs in bridging 

the gap between policy and grassroots realities, and the practical challenges involved in ensuring women's safety and 

empowerment. Through field visits, case studies, and impact assessments, the internship provided a comprehensive 

understanding of how NGOs function as agents of social change. This study not only presents the outcomes of the 

internship but also examines the strategies adopted by NGOs to promote the welfare and empowerment of women in 

India. 
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सार 

यह शोध वैश्विक स्तर पर मश्वहलाओ ंके सशक्तिकरण को बढावा देने में गैर-सरकारी संगठनो ं(एनजीओ) की बहुआयामी भूश्वमका 

की पड़ताल करता है। इस इंटननश्वशप का मुख्य उदे्दश्य ज़मीनी स्तर के उन कामो ंका सीधा अनुभव हाश्वसल करना था, जो कानूनी 

सहायता, लैंश्वगक जागरूकता, आत्मरक्षा प्रश्वशक्षण, माश्वसक धमन स्वच्छता श्वशक्षा और पुनवानस सहायता जैसे के्षत्ो ंपर कें श्वित थे। हर 

हफे़्त के कुछ खास लक्ष्य होते थे, श्वजनमें जागरूकता सत्ो ंमें श्वहस्सा लेना, पे्ररणादायक सफलता की कहाश्वनयो ंको दस्तावेज़ के रूप 

में सहेजना, कायनक्रमो ंके मूल्ांकन में मदद करना और लोगो ंतक पहुुँचने के श्वलए सामग्री तैयार करना शाश्वमल था। जैसे श्वक 

समुदाय के साथ जुड़ने का महत्व, नीश्वतयो ंको ज़मीनी हकीकत से जोड़ने में एनजीओ की अहम भूश्वमका, और मश्वहलाओ ंकी सुरक्षा 

और सशक्तिकरण सुश्वनश्वित करने में आने वाली असली चुनौश्वतयाुँ। फील्ड श्ववश्वज़ट, केस स्टडी और प्रभाव आकलन के माध्यम से, 

इस इंटननश्वशप ने इस बात का एक व्यापक नज़ररया पेश श्वकया श्वक एनजीओ श्वकस प्रकार सामाश्वजक पररवतनन के वाहक के रूप में 
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कायन करते हैं। यह शोध न केवल इंटननश्वशप के पररणामो ंको दशानता है, बक्ति भारत में मश्वहलाओ ंके कल्ाण को बढावा देने के 

श्वलए एनजीओ द्वारा अपनाई गई रणनीश्वतयो ंकी भी पड़ताल करता है। 

मुख्य शब्द : एनजीओ, मश्वहला सशक्तिकरण, मूल्ांकन, श्ववशेषताएं 

पररचय 

भारत में मश्वहलाओ ंकी सुरक्षा एक गंभीर श्वचंता का श्ववषय बनी हुई है, जहाुँ कानूनी ढाुँचे और सरकारी प्रयासो ंके बावजूद श्वलंग-

आधाररत श्वहंसा, उत्पीड़न और भेदभाव की घटनाएुँ  बडे़ पैमाने पर होती रहती हैं। इन मुद्दो ंकी बहुआयामी प्रकृश्वत के श्वलए केवल 

नीश्वत-स्तर के हस्तके्षपो ंसे कही ंअश्वधक की आवश्यकता है—इसके श्वलए समुदाय-आधाररत समाधानो,ं जागरूकता पैदा करने और 

पीश्वड़तो ंको सीधे सहायता प्रदान करने की ज़रूरत है। इस संदभन में, गैर-सरकारी संगठन (एनजीओ) जमीनी स्तर पर बदलाव के 

वाहक के रूप में कायन करके एक महत्वपूणन भूश्वमका श्वनभाते हैं। 

यह इंटननश्वशप एक प्रश्वतश्वित एनजीओ में की गई थी, जो मश्वहलाओ ंके कल्ाण और सशक्तिकरण के श्वलए समश्वपनत है। इसका मुख्य 

उदे्दश्य सामाश्वजक श्ववकास के के्षत् में व्यावहाररक अनुभव प्राप्त करना था, श्ववशेष रूप से यह समझना श्वक एनजीओ कानूनी सहायता, 

परामशन, व्यावसाश्वयक प्रश्वशक्षण, जागरूकता कायनशालाओ ंऔर स्वास्थ्य व स्वच्छता अश्वभयानो ं जैसे कायनक्रमो ं के माध्यम से 

मश्वहलाओ ंकी सुरक्षा से संबंश्वधत मुद्दो ंको कैसे संबोश्वधत करते हैं। इस इंटननश्वशप ने प्रमुख पहलो ंको देखने और उनमें भाग लेने, 

लाभाश्वथनयो ंके साथ बातचीत करने, तथा के्षत् कायन और दस्तावेज़ीकरण दोनो ंमें योगदान देने के अवसर प्रदान श्वकए। सात सप्ताह 

की अवश्वध के दौरान, इस इंटननश्वशप ने एनजीओ -नेतृत्व वाले हस्तके्षपो ंकी संरचना, कायनप्रणाली और प्रभाव के बारे में मूल्वान 

अनुभव प्रदान श्वकया। यह ररपोटन सीखने के पररणामो,ं के्षत् के अनुभवो,ं वास्तश्ववक जीवन के मामलो ंके दस्तावेज़ीकरण, तथा 

मश्वहलाओ ंकी सुरक्षा और गररमा सुश्वनश्वित करने में एनजीओ के कायों की चुनौश्वतयो ंऔर उपलक्तियो ंपर श्ववचारो ंको प्रसु्तत करती 

है। 

मश्वहलाओ ंका सशक्तिकरण न केवल एक मौश्वलक मानवाश्वधकार है, बक्ति सतत श्ववकास का एक महत्वपूणन घटक भी है। हाल के 

दशको ंमें काफी प्रगश्वत होने के बावजूद, वैश्विक स्तर पर लैंश्वगक असमानताएं अभी भी बनी हुई हैं, जो समाज में मश्वहलाओ ंकी पूणन 

भागीदारी और योगदान में बाधा डालती हैं। गैर-सरकारी संगठन (एनजीओ) इन चुनौश्वतयो ंका सामना करने और श्ववश्वभन्न उपायो ं

तथा पहलो ंके माध्यम से मश्वहलाओ ंके सशक्तिकरण को बढावा देने में प्रमुख भूश्वमका श्वनभाने वाले के रूप में उभरे हैं। इस समीक्षा 

का उदे्दश्य मौजूदा अध्ययनो ंऔर साश्वहत्य के आधार पर मश्वहलाओ ंके सशक्तिकरण में एनजीओ की भूश्वमका का पता लगाना और 

उसका श्ववशे्लषण करना है। इस के्षत् में एनजीओ की श्ववश्ववध गश्वतश्ववश्वधयो,ं रणनीश्वतयो ंऔर प्रभावो ंकी जांच करके, यह समीक्षा 

लैंश्वगक समानता को आगे बढाने और दुश्वनया भर में मश्वहलाओ ंको सशि बनाने में एनजीओ के उपायो ंकी प्रभावशीलता और 

महत्व के बारे में गहरी जानकारी प्रदान करने का प्रयास करती है। 

उदे्दश्य 

1. इस अध्ययन का मुख्य उदे्दश्य यह पता लगाना और मूल्ांकन करना था श्वक गैर-सरकारी संगठन (एनजीओ) मश्वहलाओ ं

की सुरक्षा और सशक्तिकरण को बढाने में श्वकस प्रकार की भूश्वमका श्वनभाते हैं। 

2. एनजीओ द्वारा शुरू की गई उन वास्तश्ववक पहलो ंकी जाुँच करना, जो मश्वहलाओ ंकी सुरक्षा पर कें श्वित हैं—श्वजनमें कानूनी 

सहायता, आत्मरक्षा प्रश्वशक्षण, परामशन सेवाएुँ  और पुनवानस कायनक्रम शाश्वमल हैं। 

3. सामुदाश्वयक पहुुँच के प्रयासो—ंजैसे श्वक जागरूकता अश्वभयान, तथा मश्वहलाओ ंको श्वशश्वक्षत और सशि बनाने के उदे्दश्य 

से चलाए जाने वाले स्वास्थ्य एवं स्वच्छता कायनक्रमो—ंका अवलोकन और दस्तावेज़ीकरण करना। 

महिला सशक्तिकरण 

1. वकालत और जागरूकता: एनजीओ अक्सर मश्वहलाओ ंके अश्वधकारो ंकी वकालत करते हैं और श्वलंग-आधाररत श्वहंसा, 

श्वशक्षा, स्वास्थ्य सेवा और आश्वथनक अवसरो ंतक पहुुँच जैसे मुद्दो ंके बारे में जागरूकता फैलाते हैं। अश्वभयानो,ं कायनशालाओ ं
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और आउटरीच कायनक्रमो ंके माध्यम से, वे समुदायो ंऔर नीश्वत श्वनमानताओ ंको मश्वहला सशक्तिकरण के महत्व के बारे में 

श्वशश्वक्षत करते हैं। 

2. क्षमता हिमााण: कई एनजीओ मश्वहलाओ ंकी ज़रूरतो ंके श्वहसाब से प्रश्वशक्षण और कौशल-श्वनमानण कायनक्रम प्रदान करते 

हैं। ये कायनक्रम मश्वहलाओ ंको कायनबल में भाग लेने, व्यवसाय शुरू करने और अपने समुदायो ंके भीतर श्वनणनय लेने की 

प्रश्वक्रयाओ ंमें शाश्वमल होने के श्वलए आवश्यक कौशल से लैस करते हैं। 

3. आहथाक सशक्तिकरण: एनजीओ मश्वहलाओ ंको आश्वथनक रूप से सशि बनाने के उदे्दश्य से सूक्ष्म श्ववत्त पहल, उद्यश्वमता 

प्रश्वशक्षण और व्यावसाश्वयक कौशल श्ववकास कायनक्रम लागू करते हैं। ऋण, संसाधनो ंऔर बाज़ार संपकों तक पहुुँच प्रदान 

करके, वे मश्वहलाओ ंको आय अश्वजनत करने और आश्वथनक रूप से स्वतंत् बनने में सक्षम बनाते हैं। 

4. स्वास्थ्य और प्रजिि अहिकार:  एनजीओ  स्वास्थ्य सेवाएुँ , प्रजनन स्वास्थ्य श्वशक्षा और पररवार श्वनयोजन संसाधनो ंतक 

पहुुँच प्रदान करके मश्वहलाओ ं के स्वास्थ्य पररणामो ंको बेहतर बनाने के श्वलए काम करते हैं। वे मातृ मृतु्य दर, 

एचआईवी/एड्स की रोकथाम, और स्वच्छ पानी और स्वच्छता तक पहुुँच जैसे मुद्दो ंको भी संबोश्वधत करते हैं, जो मश्वहलाओं 

को असमान रूप से प्रभाश्ववत करते हैं। 

5. कािूिी सिायता और न्याय: एनजीओ उन मश्वहलाओ ंको कानूनी सहायता सेवाएुँ  प्रदान करते हैं श्वजन्ोनें भेदभाव, श्वहंसा 

या अन्याय का अनुभव श्वकया है। वे कानूनी प्रणाश्वलयो ंको समझने, श्वशकायतें दजन करने और न्याय प्राप्त करने में सहायता 

प्रदान करते हैं। इसके अश्वतररि, वे मश्वहलाओ ंके कानूनी अश्वधकारो ंऔर सुरक्षा को मज़बूत करने के श्वलए नीश्वतगत सुधारो ं

की वकालत करते हैं। 

6. हशक्षा और साक्षरता: एनजीओ लड़श्वकयो ंऔर मश्वहलाओ ं के श्वलए श्वशक्षा तक पहुुँच को बढावा देते हैं, और गरीबी, 

सांसृ्कश्वतक मानदंडो ंऔर श्वलंग भेदभाव जैसी बाधाओ ंको दूर करते हैं। वे सू्कल स्थाश्वपत करते हैं, और प्रदान करते हैं  

छात्वृश्वत्तयाुँ, और मश्वहलाओ ंमें साक्षरता दर को बेहतर बनाने के श्वलए कायनक्रम श्ववकश्वसत करते हैं, श्वजससे उन्ें सोच-

समझकर श्वनणनय लेने और अपनी आकांक्षाओ ंको पूरा करने के श्वलए सशि बनाया जा सके। 

7. राजिीहतक भागीदारी: एनजीओ राजनीश्वतक प्रश्वक्रयाओ ंऔर नेतृत्व की भूश्वमकाओ ंमें मश्वहलाओ ंकी भागीदारी को 

प्रोत्साश्वहत करते हैं। वे नागररक जुड़ाव, नेतृत्व श्ववकास और राजनीश्वतक प्रचार पर प्रश्वशक्षण प्रदान करते हैं। इसके 

अश्वतररि, वे शासन संरचनाओ ंमें मश्वहलाओ ंके प्रश्वतश्वनश्वधत्व और प्रभाव को बढाने के श्वलए श्वलंग-संवेदनशील नीश्वतयो ंऔर 

चुनावी सुधारो ंकी वकालत करते हैं। 

8. सामुदाहयक हवकास: एनजीओ सामुदाश्वयक श्ववकास की उन पहलो ंमें शाश्वमल होते हैं जो मश्वहलाओ ंको बदलाव के वाहक 

के रूप में सशि बनाती हैं। वे श्वनणनय लेने वाले मंचो,ं सामुदाश्वयक श्ववकास पररयोजनाओ ंऔर जमीनी स्तर के संगठनो ंमें 

मश्वहलाओ ंकी भागीदारी को सुगम बनाते हैं, श्वजससे उनके नेतृत्व कौशल को बढावा श्वमलता है और स्थानीय श्ववकास प्रयासो ं

में उनकी भूश्वमकाएुँ  बढती हैं। 

9. अिुसंिाि और प्रलेखि: एनजीओ मश्वहलाओ ंके सशक्तिकरण से संबंश्वधत मुद्दो ंपर अनुसंधान करते हैं और डेटा एकत् 

करते हैं, श्वजससे रुझानो,ं चुनौश्वतयो ंऔर सवोत्तम प्रथाओ ंकी पहचान करने में मदद श्वमलती है। वे इस साक्ष्य का उपयोग 

अपने कायनक्रमो ंको सूश्वचत करने, नीश्वतगत बदलावो ंकी वकालत करने और व्यापक ज्ञान साझाकरण तथा जागरूकता 

बढाने के प्रयासो ंमें योगदान देने के श्वलए करते हैं। 

10. भागीदारी और िेटवहकिं ग: एनजीओ मश्वहलाओ ंके सशक्तिकरण के श्वलए संसाधनो,ं श्ववशेषज्ञता और प्रभाव का लाभ 

उठाने हेतु सरकारो,ं व्यवसायो,ं अन्य एनजीओ और अंतरानष्ट्र ीय एजेंश्वसयो ंके साथ सहयोग करते हैं। रणनीश्वतक भागीदारी 

और नेटवश्वकिं ग के माध्यम से, वे अपने प्रभाव को बढाते हैं और जश्वटल चुनौश्वतयो ंका प्रभावी ढंग से समाधान करने के श्वलए 

तालमेल (सहयोग) बनाते हैं। 

महिलाओ ंकी सुरक्षा िेतु एिजीओ की पिल  ंका मूल्ांकि 

भारत में मश्वहलाओ ंकी सुरक्षा से जुडे़ मुद्दो ंसे श्वनपटने में गैर-सरकारी संगठन (एनजीओ) एक अहम भूश्वमका श्वनभाते हैं। वे कई तरह 

की पहल चलाते हैं, श्वजनमें कानूनी सहायता, आश्रय स्थल, जागरूकता कायनक्रम, मानश्वसक स्वास्थ्य परामशन, आत्मरक्षा प्रश्वशक्षण, 

और आश्वथनक सशक्तिकरण के प्रयास शाश्वमल हैं। हालांश्वक इन पहलो ंका कई लोगो ंके जीवन पर काफी सकारात्मक असर पड़ा 

है, लेश्वकन इनकी सफलता जगह, उपलि संसाधन, और समुदाय की प्रश्वतश्वक्रया जैसे कारको ंके आधार पर अलग-अलग हो सकती 

है। यहाुँ कुछ मुख्य पहलो ंका श्वववरण श्वदया गया है: 
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1. कािूिी सिायता और समथाि: कानूनी सहायता देने वाले एनजीओ ने कई मश्वहलाओ ंको न्याय पाने के श्वलए सशि 

बनाया है, खासकर घरेलू श्वहंसा, यौन उत्पीड़न, और बाल श्वववाह से जुडे़ मामलो ंमें। वे कानूनी जागरूकता बढाने में भी 

मदद करते हैं और मश्वहलाओ ंको जश्वटल कानूनी प्रश्वक्रयाओ ंमें मागनदशनन देते हैं। 

• मज़बूत पक्ष: कमज़ोर मश्वहलाओ ंके श्वलए कानूनी जानकारी और न्याय तक पहुुँच को बेहतर बनाता है। 

• चुिौहतयााँ: अक्सर ग्रामीण और रूश्वढवादी इलाको ंमें डर, सामाश्वजक कलंक, और सीश्वमत पहुुँच के प्रयासो ंके कारण 

इनका उपयोग नही ंहो पाता। 

2. आश्रय गृि और संकट कें द्र: आपातकालीन आश्रय और अल्पकाश्वलक आवास उन मश्वहलाओ ंको ज़रूरी सुरक्षा देते हैं जो 

श्वहंसा या अकेला छोडे़ जाने की क्तस्थश्वत से बचकर श्वनकलती हैं। ये कें ि बुश्वनयादी ज़रूरतें, कानूनी सहायता, और परामशन 

सेवाएुँ  देते हैं। 

• मज़बूत पक्ष: ठीक होने और समाज में श्वफर से घुलने-श्वमलने के श्वलए सुरश्वक्षत पनाहगाह और सहायता कें िो ंका 

काम करते हैं। 

• चुिौहतयााँ: आमतौर पर इन्ें फंश्वडंग की कमी, ज़्यादा भीड़, और लंबे समय तक चलने वाले सहायता श्ववकल्पो ं

की कमी जैसी समस्याओ ंका सामना करना पड़ता है। 

3. आत्मरक्षा प्रहशक्षण कायाक्रम: आत्मरक्षा कायनशालाएुँ  मश्वहलाओ ंको खतरनाक क्तस्थश्वतयो ंमें अपनी सुरक्षा करने के श्वलए 

बुश्वनयादी कौशल और तकनीकें  श्वसखाती हैं, साथ ही उनकी  मनोवैज्ञाश्वनक मज़बूती को भी बढाती हैं। 

• मज़बूत पक्ष: आत्मश्वविास, अपनी सुरक्षा के प्रश्वत जागरूकता, और अपनी बात मज़बूती से रखने की क्षमता को 

बढाता है। 

• चुिौहतयााँ: कुछ इलाको ंमें लगातार चलने वाले कायनक्रमो ंकी कमी और सामाश्वजक श्ववरोध के कारण इनकी लंबे 

समय तक चलने वाली प्रभावशीलता कम हो सकती है। 

4. सामुदाहयक जागरूकता अहभयाि: जागरूकता पहलें नुक्कड़ नाटक, घर-घर जाकर संपकन  करना, कायनशालाएुँ , और 

सोशल मीश्वडया जैसे तरीको ंका इसे्तमाल करके समुदायो ंको श्वलंग-आधाररत श्वहंसा, अश्वधकारो,ं और सहायता श्ववकल्पो ंके 

बारे में जानकारी देती हैं। 

• मज़बूत पक्ष: लोगो ंकी सोच बदलने, सामाश्वजक वजननाओ ंको तोड़ने, और खुलकर चचान करने का माहौल बनाने 

में मदद करता है। 

• चुिौहतयााँ: व्यवहार में बदलाव धीरे-धीरे आता है, और इसका तुरंत पड़ने वाले असर को मापना मुक्तिल हो 

सकता है। 

5. व्यावसाहयक प्रहशक्षण और आजीहवका कायाक्रम: कौशल श्ववकास कायनक्रम मश्वहलाओ ंको आश्वथनक रूप से आत्मश्वनभनर 

बनने के श्वलए सशि बनाते हैं, श्वजससे उन्ें दुव्यनवहार का श्ववरोध करने और अपने जीवन से जुडे़ फैसले खुद लेने में मदद 

श्वमलती है। 

• मज़बूत पक्ष: आश्वथनक सशक्तिकरण का सुरक्षा और आत्म-सम्मान से गहरा संबंध होता है। 

• चुिौहतयााँ: इन कायनक्रमो ंकी सफलता बाज़ार से जुड़ाव, प्रश्वशक्षण के बाद श्वमलने वाली सहायता और पाररवाररक 

सहयोग पर श्वनभनर करती है। 

6. मािहसक स्वास्थ्य और आघात परामशा: एनजीओ दुव्यनवहार से पीश्वड़त लोगो ंको परामशन सेवाएुँ  प्रदान करते हैं, ताश्वक 

वे अपनी भावनात्मक शक्ति को पुनः  प्राप्त कर सकें  और अपना जीवन श्वफर से स्थाश्वपत कर सकें । 

एिजीओ की हवशेषताएं 

एनजीओ मुख्य रूप से उन लोगो ंकी सामाश्वजक-आश्वथनक क्तस्थश्वतयो ंको बेहतर बनाने पर ध्यान कें श्वित करते हैं श्वजनके साथ वे काम 

करते हैं। एक एनजीओ के प्रभावी होने के श्वलए उसमें श्वनम्नश्वलक्तखत महत्वपूणन श्ववशेषताएं होनी चाश्वहए 

1. सै्वक्तिक: एनजीओ सै्वक्तच्छक संगठन होते हैं और कुछ ऐसे जागरूक लोगो ंद्वारा बनाए जाते हैं श्वजनकी समाज के श्ववकास 

में अपनी श्वनजी रुश्वच होती है। इन्ें श्वकसी की भी ज़बरदस्ती या दबाव में नही ंबनाया जाता है। यश्वद इन्ें इस तरह बनाया 

जाता है, तो ये अपने कायों में प्रभावी नही ंहो पाते हैं। 

2. कािूिी दजाा: एनजीओ सरकार के साथ सोसाइटीज़ एक्ट, टरस्ट एक्ट, और कंपनीज़ एक्ट आश्वद के तहत पंजीकृत होते 

हैं। वे भारत सरकार के गृह मंत्ालय के अंतगनत 'श्ववदेशी अंशदान श्ववश्वनयमन अश्वधश्वनयम' (एफसीआरए) के तहत भी 
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पंजीकृत होते हैं। श्ववदेशो ंसे फंड प्राप्त करने का अश्वधकार पाने के श्वलए एफसीआरए  के तहत यह पंजीकरण आवश्यक 

होता है। 

3. स्वतंत्र: एनजीओ को अपने कायनक्रमो ंकी योजना बनाने और उन्ें लागू करने में स्वतंत् होना चाश्वहए। श्वकसी भी तरह का 

बाहरी दखल एनजीओ को अपनी पूरी क्षमता से काम करने से रोक सकता है। 

4. लचीला:  एनजीओ को बाहरी दखल के प्रश्वत लचीला होना चाश्वहए। वे लालफीताशाही और दूसरी सरकारी अड़चनो ंसे 

बंधे नही ंहोते। 

5. फैसले लेिे में तेज़: एनजीओ समाज की ज़रूरतो ंके श्वहसाब से तुरंत फैसले लेते हैं। फैसले श्वजतनी तेज़ी से श्वलए जाते हैं, 

वंश्वचत लोगो ंतक सेवाएुँ  उतनी ही तेज़ी से पहुुँचती हैं। 

6. ज़्यादा जोश; सदस्यो ंऔर कमनचाररयो ंमें लोगो ंके भले के श्वलए काम करने का बहुत ज़्यादा जोश और पे्ररणा होती है। वे 

लश्वक्षत समूहो ंके फायदे के श्वलए अपना मकसद पाने की खाश्वतर श्वबना थके मेहनत करते हैं। 

7. काम में आज़ादी: एनजीओ कायनकतानओ ंको अपने फील्ड वकन  में, समुदाय को संगश्वठत करने में और श्ववकास योजनाओ ं

को लागू करने में आज़ादी श्वमलनी चाश्वहए। 

8. उते्प्ररक: एनजीओ समुदायो ंको सामाश्वजक कामो ंके श्वलए पे्रररत करते हैं और उनमें जोश भरते हैं, लेश्वकन इस प्रश्वक्रया 

में वे खुद को कमज़ोर या श्ववकृत नही ंहोने देते। 

9. ल ग  ंपर कें हद्रत: एनजीओ लोगो ंकी भागीदारी को बढावा देते हैं। वे लोगो ंके श्वलए योजनाएुँ  बनाते हैं और उन्ें लोगो ंके 

ज़ररए ही लागू करते हैं। वे स्वयंसेवको ंके साथ चचान करके फैसले लेते हैं और ऐसा फैसला लागू करते हैं जो लोगो ंके 

श्ववकास में सबसे ज़्यादा असरदार हो। 

10. मुिाफे पर आिाररत ििी:ं एनजीओ मुनाफा कमाने के इरादे से नही ंचलाए जाते। आश्वथनक पररयोजनाओ ंसे होने वाला 

अश्वतररि पैसा या मुनाफा (अगर कोई हो) सदस्यो ंया श्वहसे्सदारो ंके बीच नही ंबाुँटा जाता। इसका इसे्तमाल श्वकसी दूसरे 

श्ववकास कायन के श्वलए श्वकया जाता है। 

हिष्कषा 

एनजीओ मश्वहलाओ ंके सशक्तिकरण में एक अहम भूश्वमका श्वनभाते हैं। इसके श्वलए वे एक बहुआयामी दृश्वष्ट्कोण अपनाते हैं, श्वजसमें 

वकालत, क्षमता श्वनमानण, श्वशक्षा और स्वास्थ्य सेवा तक पहुुँच, आश्वथनक सशक्तिकरण, कानूनी सहायता, सामुदाश्वयक श्ववकास और 

नीश्वतगत वकालत शाश्वमल हैं। लैंश्वगक असमानताओ ंको दूर करके और सामाश्वजक मान्यताओ ंको चुनौती देकर, एनजीओ मश्वहलाओ ं

को अपने अश्वधकारो ंके श्वलए आवाज़ उठाने, अवसरो ंतक पहुुँच बनाने और श्ववश्वभन्न स्तरो ंपर श्वनणनय लेने की प्रश्वक्रयाओ ंमें सश्वक्रय 

रूप से भाग लेने के श्वलए सशि बनाते हैं। अपने अथक प्रयासो ंके माध्यम से, एनजीओ एक अश्वधक समतावादी और समावेशी 

समाज के श्वनमानण में महत्वपूणन योगदान देते हैं, जहाुँ मश्वहलाएुँ  आगे बढ सकती हैं और अपनी पूरी क्षमता का उपयोग कर सकती 

हैं। हालाुँश्वक, श्ववि स्तर पर मश्वहलाओ ंके सशक्तिकरण को आगे बढाने में एनजीओ  की पहलो ंके प्रभाव को बनाए रखने और उसे 

बढाने के श्वलए श्वनरंतर सहयोग, संसाधनो ंका जुटाव और रणनीश्वतक हस्तके्षप आवश्यक हैं। 
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